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NOTA INFORMATIVA

“LOS CONTRATADOS LABORALES PUEDEN PEDIR REDUCCION P OR
CUIDADO DE HIJO MENOR, AUNQUE NO TENGAN JORNADA
COMPLETA”

Estimada la Reclamacion Previa interpuesta por FEUS Navarra, por la
negacion de reduccion de jornada por cuidado de ldjmenor a una profesora de
religion

El departamento de Educacion del Gobierno de Nayvao concedio al comienzo del
presente curso escolar 2012/13, la reduccién d®gier por cuidado de hijo menor, a
una profesora de Religion, contratada laboral indkf, argumentando que al no tener
dicha profesora jornada completa, no le correspoeste derecho.

La profesora de religién, que si habia obtenida exiuccion el curso pasado, pero que
como consecuencia de los recortes, su jornadadesasompleta a parcial, interpuso por
medio del sindicato USO, una Reclamaciéon Previguraentando legalmente que si
tenia derecho a dicha reduccion.

Estudiada dicha reclamacion por los servicios jooil del Gobierno de Navarra, éstos
han aceptado los argumentos presentado por la daman y se le ha concedido lo
solicitado.

Una vez mas los servicios juridicos del sindica®Q) han demostrado que se puede
confiar en ellos, y de este modo, todos los afisag afiliadas de USO saben que, desde
el primer momento, este sindicato se pone a swsiEpPn para reclamar lo que en
derecho creemos nos corresponde.

Hay que recordar que, son ya cuatro las demandasgles presentadas y ganadas por
este sindicato ante las diferentes administracipddicas en Navarra defendiendo al
profesorado de Religion. En este caso, no ha gdesario ir a juicio.

Pamplona 30 mayo 2013

C/ Leyre 13, 3° dcha. Pamplona-Iruiiea 31003. Movil 622789275 Tél y fax 948.243520
Ensefianza Publica: navarra@feuso.es / E. Concertada-Privada feuso.navarra@yahoo.es /

Profesorado Religién: profesoradoreligionnavarra@yahoo.es / http://navarra.feuso.es
C/ Principe de Vergara, 13, 7° - Madrid 28001 - Tél.: 91 5774113/ Fax: 91 577 29 59 f.ense@uso.es - www.feuso.es




